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Sparekassen Thy
1. Indledning

Nominerings- og vederlagsudvalget er et bestyrelsesudvalg, der alene skal forberede beslut-
ninger, som traeffes i den samlede bestyrelse.

Bestyrelsen sikrer blandt andet via dette kommissorium, at etableringen af nominerings- og
vederlagsudvalget ikke medfgrer, at vaesentlig information, som alle bestyrelsesmedlemmer
bgr modtage, alene tilgar udvalget.

Dette kommissorium gennemgas, ajourfgres og godkendes i bestyrelsen hvert 2. ar.

Nominerings- og vederlagsudvalget er underlagt samme fortrolighedsbestemmelser som be-
styrelsen. Nominerings- og vederlagsudvalget @&ndrer ikke bestyrelsens ansvar eller befgjelser,
men udvalgets arbejde er et vigtigt led i det forberedende arbejde.

2. Konstituering og formal

Bestyrelsen har i henhold til lov om finansiel virksomhed § 77 c og § 80 a samt bestyrelsens
forretningsorden nedsat et udvalg under bestyrelsen benavnt nominerings- og vederlagsud-
valget, desuagtet at Sparekassen Thy ikke har pligt til at nedsatte et nominerings- og veder-
lagsudvalg.

Dette kommissorium fastsaetter nominerings- og vederlagsudvalgets opgaver og befgjelser.

Nominerings- og vederlagsudvalget er etableret med henblik pa at foresta det forberedende
arbejde i forhold til bestyrelsens beslutninger vedrgrende aflgnning i Sparekassen Thy og no-
minering og rekrutteringsproces af medlemmer til Sparekassen Thys bestyrelse og direktion
samt bidrage til at styrke reprasentantskabets sammensatning.

3. Udvalgets sammensatning

Nominerings- og vederlagsudvalget bestar af mindst fire medlemmer.

Nominerings- og vederlagsudvalgets medlemmer, herunder formanden for udvalget, udpeges
af og blandt medlemmerne af bestyrelsen for Sparekassen Thy pa fgrstkommende bestyrel-
sesmgde efter afholdelse af Sparekassen Thys ordinzre repraesentantskabsmgde i marts ma-
ned, hvor en ny bestyrelse er valgt.

Medlemmerne valges for 2 ar ad gangen og der kan ske genvalg. Medlemmerne kan til enhver
tid afsaettes af bestyrelsen. Medlemmerne er valgt for perioden juni 2025 til marts 2027.

Nominerings- og vederlagsudvalgets medlemmer valges med udgangspunkt i de kompetencer,
som efter bestyrelsens vurdering er ngdvendige for, at udvalget kan fungere effektivt og leve
op til sit formal.
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4. Mgder og indkaldelse

Mgder afholdes sa ofte, som formanden finder det ngdvendigt og minimum én gang arligt.

Formanden for nominerings- og vederlagsudvalget udarbejder dagsorden. Dagsordenen for
hvert mgde udsendes til udvalgets medlemmer 5 kalenderdage fgr mgdet sammen med rele-
vant materiale. Formanden for udvalget kan i presserende tilfaelde afkorte denne frist. Dagsor-
denen tilgar hele bestyrelsen til orientering.

Ethvert medlem af udvalget kan anmode om afholdelse af mgde i udvalget, nar vedkommende
finder det ngdvendigt.

5. Mgdestruktur og afholdelse

Nominerings- og vederlagsudvalget har mulighed for at indkalde andre medarbejdere i Spare-
kassen Thy, direktionen samt eksterne radgivere og specialister, hvor udvalget finder det rele-
vant.

Formanden leder mgderne i nominerings- og vederlagsudvalget.

@vrige bestyrelsesmedlemmer, direktionen samt relevante medarbejdere er forpligtede til at
deltage i mgder, hvis de indkaldes af udvalget.

Der udarbejdes referat af mgderne. Referatet skal godkendes og underskrives pa fgrstkom-
mende udvalgsmgde.

Der udsendes et referat til udvalgsmedlemmerne efter hvert udvalgsmgde. Udvalgsmedlem-
merne meddeler eventuelle bemaerkninger til dette referat til udvalgssekretaeren snarest mu-
ligt med henblik pa udsendelse af endeligt referat til bestyrelsen inden det fgrstkommende
bestyrelsesmgde.

Nar udvalgets mgder afholdes umiddelbart forud for et mgde i bestyrelsen, kan formanden eller
evt. et andet medlem af udvalget afgive “forelgbige” mundtlige referater til bestyrelsen og
eventuelt tillige fremkomme med indstillinger/anbefalinger.

Nominerings- og vederlagsudvalget er underlagt samme fortrolighed som bestyrelsen.

6. Beslutningskompetence og bemyndigelse

Nominerings- og vederlagsudvalget er beslutningsdygtigt, nar 3/4 af medlemmerne er til stede.
Udvalget refererer og indstiller til godkendelse i bestyrelsen. Nominerings- og vederlagsudval-
get har ingen selvstandig beslutningskompetence og kan derfor alene traeffe beslutninger,
der angar indstilling til bestyrelsen. Beslutninger traeffes med simpelt flertal. | tilfaelde af stem-
melighed har udvalgets formand den afggrende stemme.
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Udvalget har bemyndigelse til at undersgge alle forhold, der ligger inden for rammerne af kom-
missoriet og indhente de ngdvendige oplysninger og assistance fra medarbejdere i Sparekas-
sen Thy.

Nominerings- og vederlagsudvalget skal have adgang til al relevant information. Udvalget ta-
ger lgbende stilling til typen, mangden og frekvensen af al den information, som er ngdvendig
for udvalgets arbejde, og som derfor skal tilga udvalget.

7. Udvalgets opgaver i relation til nominering

Udvalget har fglgende opgaver i relation til nominering:

Repraesentantskab
e Foresla kandidater til valg til repreesentantskabet.

e Sikre, at der til stadighed er planer og processer til sikring af et passende generations-
skifte.

Bestyrelse
e Sikre, at Sparekassen Thy anvender en velbeskrevet og struktureret proces ved rekrut-

tering af kandidater til bestyrelsen og eventuelt inddrage eksterne radgivere.

e Foresta rekruttering af nye bestyrelsesmedlemmer og indstille kandidater til bestyrel-
sens godkendelse.

e Indstille kandidat til det af bestyrelsen udpegede bestyrelsesmedlem i Sparekassen Thy
Fonden til bestyrelsens godkendelse.

e Sikre, at der til stadighed er planer og processer til sikring af et passende generations-
skifte.

e Beskrive de pakravede kvalifikationer for en given post i bestyrelsen og vurdere det
skgnnede tidsforbrug, samt ngdvendige kompetencer, viden og erfaring.

« Arligt vurdere bestyrelsens struktur, starrelse, sammensatning og resultater samt ud-
arbejde anbefalinger til bestyrelsen om eventuelle &ndringer.

e Opstille maltal for andelen af det underreprasenterede kan i bestyrelsen og udarbejde
en politik for hvordan maltallet opnas.

e Fastsatte rammerne for den arlige bestyrelsesevaluering.

e Mindst en gang arligt opdatere politik for mangfoldighed i bestyrelsen og indstille
denne til bestyrelsens godkendelse samt mindst arligt rapportere om arbejdet med
mangfoldighed i bestyrelsen til bestyrelsen.

Direktion

e Sikre, at Sparekassen Thy anvender en velbeskrevet og struktureret proces ved rekrut-
tering af kandidater til direktionen og eventuelt inddrage eksterne radgivere.

e Foresta rekruttering af direktionen og indstille kandidater til bestyrelsens godkendelse.

e Beskrive de pakraevede kvalifikationer for en given post i direktionen samt vurdere de
ngdvendige kompetencer, viden og erfaring.

e Arligt vurdere direktionens struktur, stgrrelse, sammensaetning og resultater samt ud-
arbejde anbefalinger til bestyrelsen om eventuelle @&ndringer.

e Sikre, at der er en succesionsplan for direktionen.

Kommissorium for nominerings- og vederlagsudvalget
September 2025 4



Sparekassen Thy
8. Udvalgets opgaver i relation til vederlag

Udvalget har fglgende opgaver i relation til vederlag:

e Fremkomme med forslag til bestyrelsen om vederlag til direktionen og medlemmer af
bestyrelsen, herunder udvalg samt reprasentantskabet og sikre, at vederlaget er i
overensstemmelse med sparekassens lgnpolitik og vurderingen af den pagaldendes
indsats.

e Mindst en gang arligt opdatere Ignpolitikken samt indstille den til bestyrelsens godken-
delse forud for reprasentantskabets godkendelse og bista bestyrelsen med at pase
overholdelsen heraf.

« Arligt fore kontrol med at lgnpolitikken overholdes i henhold til bestyrelsens interne
retningslinjer til kontrol af lgnpolitikkens overholdelse

e Sikre, at de oplysninger om Ignpolitik og -praksis, der forelagges for repraesentantska-
bet, er tilstraekkelige.

e Indstille vederlagsrapport til bestyrelsens godkendelse.

e Sikre at Ignpolitik og -praksis er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effek-
tiv risikostyring og er i overensstemmelse med sparekassens forretningsstrategi, mal-
s@tninger, vaerdier og langsigtede interesser.

e Indstille retningslinjer for udpegning af vaesentlige risikotagere samt oversigt over vee-
sentlige risikotagere.

9. Rapportering

Nominerings- og vederlagsudvalget rapporterer og indstiller til bestyrelsen vedrgrende de op-
gaver, der fremgar af dette kommissorium.

Der udarbejdes referater fra mgderne i udvalget, som godkendes i udvalget og herefter sendes
til den samlede bestyrelse.

Referatet behandles pa ferstkommende bestyrelsesmgde.

Nar udvalgets mgder afholdes henholdsvis afsluttes umiddelbart forud for et bestyrelsesmgde,
kan “forelgbige” referater gives mundtligt til bestyrelsen.

10. Offentliggorelse

Pa Sparekassen Thys hjemmeside offentligggres nominerings- og vederlagsudvalgets kommis-
sorium.

| ledelsesberetningen i arsrapporten oplyses:
e Udvalgets vaesentligste aktiviteter og antallet af mgder i arets lgb.
¢ Navnene pa medlemmerne af udvalget, herunder udvalgets formand og medlemmernes
uafhaengighed.
e Bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i udvalgets mgder.
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11. Fendringer
Fendringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i bestyrelsen.

Nominerings- og vederlagsudvalget foretager arligt en evaluering af udvalgets opfyldelse af
de forhold, som er fastlagt i dette kommissorium.

Nominerings- og vederlagsudvalget foretager hvert andet ar en evaluering af indhold og opga-
ver i dette kommissorium og fremkommer med eventuelle &ndringsforslag til bestyrelsen.

Dette kommissorium er gaeldende for perioden september 2025 til marts 2027.

Behandlet og godkendt pa bestyrelsesmgdet den 25. september 2025.
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